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PROCEDURA INTERWENCJI
W PRZYPADKU WYKRYCIA
PRACY DZIECKA lub DZIECI

PS

FOOD



q@s nie akceptuje
A pracy wykonywanej

FOOD n n
przez dzieci.

,Procedura interwencji w przypadku wykrycia pracy
dziecka lub dzieci” zaktada podejmowanie przez Grupe
KPS Food dziatan zgodnych z najlepszym interesem
dziecka i wspotprace wszystkich zatrudnionych do pracy
na rzecz Grupy KPS Food w ochronie dziecka
krzywdzonego poprzez zmuszanie go do pracy,
stworzenie ryzyka niebezpieczenstwa wypadku,
zaktocanie edukacji, szkodzenie jego zdrowiu lub

rozwojowi fizycznemu, umystowemu, duchowemu,
moralnemu lub spotecznemu.

Wypracowane schematy
postepowania interwencyjnego maja
zwiekszyC gwarancje na ochrone
praw dzieci, wyczulenie na kazdy
nieprawidtowy sygnat wynikajacy z
obserwacji codziennej w pracy
Grupy KPS Food oraz u
poddostawcow oraz troski ze strony
kazdego z Nas

lako obywatela. o ,
odejmowanie czynnosci zgodnie

Z procedurg zapewni poczucie
bezpieczenstwa osobie
interweniujgcej, a konsekwentne
stosowanie procedury zapewni
bezpieczenstwo dzieciom.
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Procedura okresla sposob postepowania
w przypadku podejrzenia lub zaistnienia sytuacji
pracy dziecka i/lub skrzywdzenia dziecka na
terenie Grypy KPS Food lub u poddostawcow.
Zapewne procedura utatwi podejmowanie dziatan,

jednak nie mozna zapomniec o wyjatkowosci
kazdej sytuacji i koniecznosci dostosowania sie do
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Procedura jest adresowana do wszystkich,
ktorzy moga chronic dzieci przed pracq i
wspierac je, gdy sa krzywdzone.

Obowigzek ten spoczywa na dorostych, a w - ’
szczegolnosci na osobach zatrudnionych w

Grupie KPS Food, rodzinie, srodowisku

sgsiedzkim, pracownikach pomocy spotecznej,

pracownikach systemu edukacji i ochrony

zdrowia, funkcjonariuszach policji i strazy

miejskiegj, prokuratury i sgdownictwa. Na kazdym

W ramach jego mozliwosci i kompetencii.

FOOD
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W przypadku wykrycia pracy dziecka w Grupie KPS Food

nalezy ZAREAGOWAC - niezwtocznie podejs¢ do dziecka i

odsunac je od wykonywania pracy, pamietajac o zachowaniu

wiasciwej postawy w rozmowie z dzieckiem. Nie wolno

krzyczec¢ na dziecko ani stosowac wobec niego sity. Nalezy « === === o o eeeannnn -

umiescic dziecko w bezpiecznym miejscu. . Pamieta), jak trudnajest |
sytuacja dziecka ze

wzgledu na: wstyd,
poczucie winy, strach
przed gniewem
dorostych,
skrzywdzeniem,
tajemnice, lojalnosc
wobec sprawcy

Nalezy przestrzegac nastepujgcych
zasad rozmowy z dzieckiem:

Przedstaw sie, powiedz kim jestes i 10. Pochwalza odwage podjecia

zapewnij dziecko o Twoich dobrych
intencjach.

rozmowy 1j. nie za tres¢ rozmowy,
lecz za to, ze mowi.

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy: 11. Badz swiadomy oznak
oddzielne pomieszczenie, z dala od zaniepokojenia dziecka o siebie -
0soOb postronnych, brak pospiechu. nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o nim.
Przyjmij pozycje ciata dostosowang do
pozycji dziecka - usigdz lub przykucnij. 12. Nazwij krzywde-krzywda i pokaz
dziecku, ze nie jest winne tego, o
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka. czym zdecydowat dorosty.
Okazuj dziecku szacunek, akceptacje | 13. Wesprzyjdziecko - utwierdz w
empatyczne zrozumienie. przekonaniu, ze nie tylko je to
spotkato, ze wiele dzieci przezywa
Badz cierpliwy - dziecko moze podobne problemy.
zaprzeczac prawdzie.
14. Wyjasnij dziecku w przystepny

Nie naciskaj na dziecko - wyznanie co tu
robi, catej prawdy, moze tgczyc sie z
ogromnym lekiem.

Unikaj naprowadzania dziecka na
odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec.

Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest
mowic o trudnych sprawach.

Sposob, co zamierzasz dalej robic
aby mu pomaoc.




Jesli zauwazysz dziecko, ktore pracuje w United
h S Petfood Radom Sp. z 0.0. REAG UJ ! Udziel pierwszej

pomocy

FOOD

dziecku w razie

Ocen, czy zagrozone jest zycie i
zdrowie dziecka

Powiadom Koordynatora ds Matoletnich
lub Komisje ds. Standardéw Etycznych
Grupy KPS Food

Zdiagnozuj sytuacje dziecka i jego
rodziny, ustal jego dane, w zakresie
mozliwosci zbierz od dziecka
wszystkie informacje, znajdz
W otoczeniu rodzica, opiekuna
prawnego lub si'usznika dziecka

Dalsza interwencja podejmowana jest
przez Koordynatora ds Matoletnich
zgodnie ze Standardami Ochrony

Matoletnich

koniecznosci !

Powiadom Policje lub Pogotowie
Ratunkowe

!

Dalsze postepowanie
zgodnie z zaleceniami stuzb

Dalsza interwencja podejmowana
przez Policje i Pogotowie Ratunkowe

!

Powiadom Koordynatora ds.
Mtodocianych lub Komisje ds
Standarddéw Etycznych Grupy KPS
Food

Dalsza interwencja podejmowana jest
przez Koordynatora ds Mtodocianych
zgodnie ze Standardami Ochrony
Matoletnich

Wytyczne Zarzadu dotyczace dziatan Koordynatora ds. Matoletnich
Postepuj zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Zbierz wszystkie informacje i zachowaj dokumentacje dziatan, przeprowadz wewnetrzny audyt,
wyciagnij konsekwencje dyscyplinarne jesli mozesz, przeprowadz audyty Preventing Child
Laboure u poddostawcow ustug pracy, zweryfikuj swoj i poddostawcéw plan dziatan
naprawczych i zapobiegawczych, przeprowadz dodatkowe szkolenia ze standardéw etycznych
w Grupie KPS Food Zamknij sprawe, ale zachowaj czujnosc!

A

*
n N

A
et




(
sl & W

Osoba, ktora zgtosita przypadek pracy dzieci
w Grupie KPS Food ma zagwarantowane prawo

do anonimowosci, jesli nie zyczy sobie inaczej. H

Dane teleadresowe podmiotéw,
ktéorym nalezy zgtaszaé
przypadki pracy dzieci w Grupie
KPS Food

= Grupa KPS Food
Koordynator ds. Ochrony Matoletnich
26 — 670 Pionki, ul. Zaktadowa
=  Anonimowo na adres mailowy:
maloletni@jkrzyzanowski.pl
Policja 112
= Pogotowie Ratunkowe 112
= Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Lesna 5, 26-670 Pionki
NIP: 796-24-98-722
numery telefonow:
(48) 384 84 27 - Dziat pomocy

srodowiskowej - pracownicy socjalni
m r I (48) 384 84 28 - Dziat ustug
I

opiekunczych.
fax. (48) 612 93 52 dostepny 24h
e-mail: mops@mopspionki.pl

» Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika
Praw Dziecka:
800121212 12.
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Procedura obowigzuje od dnia
ogtoszenia nha czas nieokreslony.
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