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ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACJI

| PRZESLADOWANIU

Deklaracja regulaminu w zakresie zapobieganiu
dyskryminacji i przesladowaniu

Grupa KPS Food w granicach przewidzianych przepisami prawa
zapewnia pracownikom swobode i réwnos¢ oraz poszanowanie
indywidualnych wartosci i wrazliwosci.

Celem regulaminu jest stworzenie warunkow pracy, w ktorych
nie ma miejsca na jakakolwiek dyskryminacje czy
przesladowanie, w tym molestowanie seksualne oraz
przesladowanie, ktorego przedmiotem jest ptec, rasa, kolor
skory, wiek lub/i niepetnosprawnosc.

Czym jest dyskryminacja i przesladowanie?

Dyskryminacja i przesladowanie to sytuacja, w ktorej
osoba fizyczna ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, przekonania
polityczne, niepetnosprawnos¢, wiek, przynaleznosc
zwiazkowa lub orientacje seksualna, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy jest
przesladowana lub traktowana mniej korzystnie niz jest,
byta lub bytaby traktowana inna osoba w porownywalnej

sytuacji.

Wyjatkiem jest sytuacja,
kiedy taki przepis,
kryterium lub praktyka sa
obiektywnie uzasadnione
stusznym celem, a srodki
majace stuzyc osiagnieciu
tego celu sa odpowiednie
i konieczne.

Dyskryminacja ze wzgledu na powyzej
wskazane kryteria ma miejsce, kiedy dana
osoba traktowana jest gorzej niz inna osoba
w podobnej sytuacji ze wzgledu na dane
kryterium (dyskryminacja bezposrednia) lub gdy
pozornie neutralny przepis, kryterium lub
praktyka moga stawia¢ w szczegéblnie
niekorzystnej sytuacji osoby z danej grupy
dyskryminowanej w poréwnaniu do innych osob
(dyskryminacja posrednia).

Z dyskryminacja mamy do
czynienia rowniez w przypadku
niepozadanego zachowania,
ktérego celem lub skutkiem jest

naruszenie godnosci osoby
i stworzenie onieSmielajacej,
wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery.
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Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu
lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez
niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Zakres Regulaminu

Ten regulamin odnosi si¢ do kazdego pracownika, przetozonego,
administratora i dyrektora w Grupie KPS Food.

Cho¢ niniejszy regulamin nie ma zastosowania do o0sob
niezatrudnionych w KPS Food, KPS Food podejmie adekwatne
dziatania w razie jakiegokolwiek aktu dyskryminacji ze strony
klientow, nabywcow, dostawcow lub innych osdb z zewnatrz,
ktore prowadza interesy z KPS Food.

Zasady przewidziane w niniejszym regulaminie dotycza nie
tylko obecnosci w zaktadzie pracy, ale rdéwniez podréozy
biznesowych i wszelkiego rodzaju spotkan zwiazanych z praca.
Odnosi sie to do zachowania zarédwno w miejscu pracy,
jak rowniez poza nia.

Procedury zgtaszania
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1 Pracownik dotkniety dyskryminacja powinien w miare
: mozliwosci powiadomic¢ osobe, ktora go/ja przesladuje, ze tego
| typu zachowanie jest nieprzyjemne i niewtasciwe.
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Dodatkowo, kazdy z pracownikéw, ktéry zauwazy, ze ktos tamie
ten regulamin, powinien natychmiast zgtosi¢ to zgodnie
Z przedstawiong ponizej procedura. Bez tego typu zgtoszenia
KPS Food nie jest w stanie eliminowac¢ przesladowania w
miejscu pracy.




STAL KI N G STALKING W POLSKIM KODEKSIE KARNYM:

Kodeks karny, art. 190a:
§ 1. Kto przez uporczywe nekanie innej osoby lub osoby
jej najblizszej wzbudza u niej uzasadnione
okolicznosciami poczucie zagrozenia lub istotnie narusza

Stalking definiuje sie jako zachowania

o charakterze nekania. Znamiona stalkingu
moga nosic¢ jednak réznego rodzaju
zachowania, ktore u danej jednostki moga
budzi¢ poczucie zagrozenia czy naruszaja
prywatnos¢ ofiary

jej prywatnosc, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto, podszywajac sie pod
inna osobe, wykorzystuje jej wizerunek lub inne jej dane
osobowe w celu wyrzadzenia jej szkody majatkowej lub
osobistej.
§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest
targniecie sie pokrzywdzonego na wtasne zycie, sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

Do zachowan, ktore w Swietle prawa mozemy
zaliczy¢ jako stalking, naleza miedzy innymi:

* przesladowanie,

* gtuche telefony i uporczywe nekanie
telefonami,

* ciagte wysytanie wiadomosci bez odpowiedzi,
* formutowanie grozb,

* publikowanie zdjec i tresci na temat ofiary,

* Sledzenie,

* nachodzenie i sktadanie wizyt wbrew woli
osoby,

* wreczanie niechcianych prezentow,

* nachodzenie rodziny i bliskich ofiary,

* oczernianie poszkodowanego w oczach innych
ludzi,

* sktadanie niepozadanych propozycji (np. o
charakterze seksualnym).

Jak reagowac?

* Wyraz jasny i wyrazny sprzeciw wobec zachowania
stalkera.

* Nie wchodzZ w kontakt ze swoim przesladowca.

* Zwracaj uwage na informacje, jakie publikujesz
o sobie w sieci.

* Zbieraj dowody nekania.

* Poszukaj pomocy u przetozonego, wspotpracownikow,
bliskich, psychologa.

* 716z zawiadomienie na policji.




Zgtaszanie przypadkow

1 Kazdy z pracownikbw ma obowiazek zgtasza¢ wszelkie przypadki
® dyskryminacji, w tym molestowania seksualnego lub innego rodzaju
przesladowania swojemu przetozonemu lub innemu przetozonemu, przy czym
kazdy taki przypadek obowiazkowo nalezy zgtasza¢ do dziatu kadr i Zarzadu.

Oznacza to, ze kazdy moze wybrac sposrod kilku miejsc, w ktorych moze

2. uzyska¢ pomoc. Dla przyktadu, jezeli to przetozony jest osoba, ktora
Panstwa przesladuje i macie Panstwo zamiar zgtosi¢ na niego skarge, macie
do wyboru kilka osob, ktore moga przyjac taka skarge.

3 Kazda kolejna osoba w hierarchii zatrudnienia powinna przekazaé skarge
® swemu przetozonemu, przy czym skarge zawsze jednoczesnie nalezy
przekazac¢ do stuzb kadrowych i do Zarzadu KPS Food Przedstawiajac tego
typu zgtoszenie musicie Panstwo opisac doktadnie kazdy incydent, jak
réwniez swiadkow oraz inne osoby, ktore moga pomoc w dochodzeniu.

Nastepnie bedziecie Panstwo poproszeni o dostarczenie pisemnego
4. oswiadczenia lub, jezeli wolicie podpisanie sie pod pisemnym zapisem
dokonanym przez stuzby kadrowe na podstawie Panstwa ustnych zeznan.

Jezeli Panstwa sprawozdanie nie zostato wtasciwie sformutowane, prosze go
5 , hie podpisywac do momentu az bedzie doktadne i kompletne.

Kazdy ma prawo skorzysta¢ z anominowego kanatu zgtaszania
przypadkow:

compliance@jkrzyzanowski.pl

Nastepnie przeprowadzone zostanie dochodzenie
przez przedstawiciela stuzb kadrowych lub inng
osobe wskazang przez Zarzad KPS Food.

Kazdy z pracownikéw ma zagwarantowang
poufnos¢ w takim stopniu, w jakim jest to mozliwe.

Podejrzana osoba zostanie powiadomiona
o oskarzeniu i bedzie miata szanse

na ustosunkowanie sie do zarzutéw

lub wyttumaczenie sie.

Zgodnie z prawem zaréwno osoba sktadajaca
zazalenie jak rowniez ofiara musza by¢
przestuchane. Przestuchane zostang réwniez osoby,
ktore byty $wiadkami zarzucanych zdarzen.
Chcieliby$my mie¢ mozliwo$¢ przestuchania jak
najwiekszej liczby pracownikéw, prosze sie wiec
upewni¢, ze podacie nam Panstwo nazwiska

wszystkich os6b, moggcych pomdéc w wyjasnieniu
sprawy.



Proces powtoérnego
rozpatrywania sprawy

Zarowno skarzacy, ofiara jak
i oskarzony maja prawo

wystosowania wniosku
0 powtdrne rozpatrzenie

decyzji.

Osoba, ktdra tego

zada, powinna wystawic
pisemny wniosek w ciagu
siedmiu dni od otrzymania
decyzji. Ponownie wydana
decyzja jest ostateczna,
co nie wyklucza wstapienia
przez pracownika na droge

sagdowa.

Dodatkowe informacje

Kazdy ma mozliwos¢ zgtoszenia dyskryminacji i
przesladowania do ponizszych instytucji:

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie
UL. Beliny-Prazmowskiego 15, 26-600 Radom
Tel. 48 362-67-78

Policja tel. 997

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania
00-583 Warszawa, Al. Ujazdowskie %3
tel: 022 694 75 35, fax: 022 694 72 34
e-mail: bprt@kprm.gov.pl

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Os6b
Niepetnosprawnych

ul. Nowogrodzka 11, 00- 513 Warszawa

tel. 22 529 06 00, tel. 22 529 06 01, fax: 22 529 06 02

Decyzja

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie dochodzenia powinna przygotowac pisemna
decyzje po zakonczeniu dochodzenia. Decyzja powinna zawiera¢ doktadny opis
zarzutdw i zaistniatej sytuacji oraz stwierdzenie czy miat miejsce akt
dyskryminacji, w tym, molestowania seksualnego lub inny rodzaj przesladowania,
czy tez do takiego zdarzenia nie doszto lub ze nie mamy wystarczajacej
informacji, zeby stwierdzic, czy czyn miat miejsce.

Kopia decyzji powinna by¢ przekazana osobie skarzacej, jak i osobie, przeciwko
ktorej oskarzenie byto skierowane (w przypadku, gdy skarzacy nie jest ofiara,
on rowniez otrzyma kopie).

Te osoby powinny pisemnie potwierdzi¢ fakt otrzymania decyzji.

ZAKAZ Dziatan Odwetowych

Branie odwetu na osobie oskarzajacej o dyskryminacje,
w tym o molestowanie seksualne lub inne
przesladowanie jest zakazane. Nalezy natychmiast
zgtosic wszelkie przypadki brania odwetu w celu
podjecia krokow, jakie zostaty przedstawione powyzej.

Kroki dyscyplinarne/
Sankcje

Wobec pracownika, ktéremu zostanie
udowodnione molestowanie seksualne

lub inny rodzaj przesladowania
jakiegokolwiek pracownika, zostang

podjete kroki dyscyplinarne. Rodzaj kary/
sankcji bedzie zalezat od rodzaju czynu i
moze by¢ to kazda z sankcji przewidzianych
w Kodeksie pracy, w tym przeniesienie

na inne stanowisko pracy lub zwolnienie

Z pracy.

Jezeli dochodzenie wykaze, ze skarzaca osoba Swiadomie
lub ztosliwie formutuje nieprawdziwe zarzuty jakiegokolwiek
rodzaju wobec innych osob, przeciwko tej osobie zostang
podjete odpowiednie kroki dyscyplinarne. Fatszywe
oskarzenie stanowi czyn karygodny, ktéry moze by¢
zakwalifikowany, jako ciezkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych.
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POLITYKA ROWNOSCI SZANS

W ZATRUDNIENIU

w Grupie KPS Food ludzie sa najwiekszym
i najcenniejszym kapitatem, ich wiedza i umiejetnosci sa podstawa
sukcesu naszej firmy. Proces ksztatcenia i rozwoju kadry
postrzegany jest jako wazna inwestycja przyczyniajaca sie do

osiagania sukceséw firmowych i indywidualnych.

Co wiecej, jestesmy swiadomi, ze satysfakcja i zadowolenie z pracy
przektadaja sie wprost proporcjonalnie na wyniki i rozwdj naszej
firmy. Wysoki poziom satysfakcji z pracy sprawia, ze nasi
pracownicy bardziej angazuja sie w realizowane zadania, bardziej
identyfikuja sie z firma, sa bardziej produktywni, dzieki czemu

wzrasta poziom $wiadczonych przez nich ustug.

Te wszystkie czynniki wspolnie przyczyniaja sie do dynamicznego

rozwoju przedsiebiorstwa.

W Grupie KPS Food wszyscy pracownicy sa sobie rowni - niezaleznie
od ptci, wieku, rasy, orientacji seksualnej, religii, wyznania, koloru
skory, pochodzenia etnicznego. Wszystkim pragniemy zapewnic
rowne szanse w kreowaniu swojej wtasnej sciezki rozwoju na miare

swoich mozliwosci.

W zwiazku z tym Grupa KPS Food realizuje polityke réwnych szans
w zakresie zatrudnienia na roznych ptaszczyznach swojej
dziatalnosci. Prowadzona polityka czerpie swoje zasady z przepisow
prawa Unii Europejskiej (w tym m.in. Rozporzadzenia Rady

Wspélnoty Europejskiej nr 1083/2006) oraz Kodeksu Pracy.



Filozofia integracji i rownosci szans

Grupa KPS Food deklaruje swe zaangazowanie w realizacje
praktyk sprawiedliwego zatrudnienia. Wierzac, iz
zrdznicowanie pracownikow jest czynnikiem pozwalajacym na
wykorzystanie petnego potencjatu przedsiebiorstwa, pragniemy
pomagac w identyfikacji i rozwoju talentow i predyspozycji
pracownikow-ludzi z roznym bagazem doswiadczen, z inng
perspektywa i zapleczem kulturowym. Przynies¢ to moze
znaczace korzysci dla przedsiebiorstwa

w postaci kreatywnych, innowacyjnych pomystow,

czy niestandardowych rozwiazan, co ubogaci zasoby know-how
i przetozy sie na sprawna realizacje celow krétko

i dtugoterminowych, wzrost potencjatu firmy i jej ambicji
spoteczno-ekonomicznych.

W Grupie KPS Food budujemy nasz potencjat w
oparciu o filozofie integracji i réwnosci szans,
ktéra wyrazaja nastepujace nasze przekonania:

Zréznicowany i ambitny zespot pracownikdéw stanowi stata przewage konkurencyjna
firmy i jest akceleratorem sukcesu

y Otwarte, elastyczne srodowisko pracy zacheca pracownikéw do dawania z siebie
tego, co najlepsze

3 Aby lepiej stuzy¢ otoczeniu blizszemu i dalszemu firmy, nalezy przyciagaé, rozwijac
[ ]
i promowac roznorodnosc w srodowisku pracy

4 Zasady moralne, zaufanie, wzajemny szacunek oraz godno$¢ s3 prawami
L]
fundamentalnymi, na ktorych chcemy budowac wzajemne relacje

5. Odpowiedzialne traktowanie celéw integracji i rownosci szans w miejscu pracy
stanowi istotny czynnik sukcesu firmy

Polityka rownosci szans w zatrudnieniu w Grupie KPS Food
wyraza sie w stanowczym przeciwstawieniu sie wszelkim
przejawom dyskryminacji, przesladowania
i przemocy.

W Grupie KPS Food budowac bedziemy kulture organizacji
oparta na zachowaniach lub praktykach zgodnych z filozofig
rownosci szans w zatrudnieniu, zgodnie
Z obowiazujacymi wymogami prawa.




Cele polityki rownosci szans
w zatrudnieniu

Celem strategicznym polityki réwnosci szans w zatrudnieniu,
jest kreowanie pozytywnego wizerunku Grupy KPS Food w
otoczeniu poprzez komunikowanie, iz sprzeczne sa z kulturg
organizacyjna firmy, a tym samym nie beda w organizacji
tolerowane ani na etapie rekrutacji ani pézniejszego rozwoju
zawodowego wszelkie objawy dyskryminacji ze wzgledu na rase,
religie, wyznanie, pte¢, wiek, pochodzenie, stan cywilny,
uposledzenie czy inne prawnie chronione cechy.

Celem taktycznym tejze polityki, jest tworzenie w Grupie KPS
Food przyjaznego miejsca pracy, w ktorym praca sprzyja
rozwojowi zawodowemu i osobistemu pracownika, jest wydajna
i przynosi wymierne korzysci pracownikom i firmie.

Zasady etyczne polityki rownosci
szans w zatrudnieniu

Kazdy pracownik Grupy KPS Food powinien posiada¢ dostep do wiedzy o U
swoich prawach i obowiazkach oraz o wartosciach przyswiecajacych

kulturze organizacyjnej firmy, co przektada sie na jasnos¢ i jawnosc U
wzajemnych oczekiwan oraz regut postepowania na co dzien.

Grupa KPS Food dazy do stworzenia srodowiska pracy opartego na
szacunku i wzajemnym zaufaniu, dlatego kazda osoba pracujaca w Grupie
KPS Food powinna:

1 . byc¢ zaznajomiona ze swoimi obowigzkami

mie¢ mozliwos¢ prowadzenia otwartego i konstruktywnego dialogu
w sprawie swoich wynikow pracy

moc liczy¢ na pomoc w rozwoju zawodowym
by¢ dostrzegana i nagradzana za osiggniecia na podstawie zastug

moc zabrac gtos i mie¢ wptyw na polepszenie wynikow catego zespotu

byc traktowana uczciwie, z szacunkiem i godnoscia i nie by¢ dyskryminowana

\lom:th

mie¢ poczucie wsparcia w zakresie realizacji osobistych priorytetow.



Zasady pozyskiwania pracownikow

Polityka rekrutacji w Grupie KPS Food prowadzona jest w
sposob nie wymagajacy zadnych optat i gwarantujacy
rownos¢ szans wszystkich zainteresowanych oséb w
dostepie do stanowisk pracy. W swietle tych zasad, w
szczegolnosci  rekrutacja odbywaé sie powinna z
poszanowaniem nastepujacych zasad:

1 ustanowieniu odpowiedniego terminu naboru; termin ten uwzglednia¢ bedzie potrzeby Grupy KPS
®* Food przy jednoczesnym umozliwieniu ztozenia aplikacji mozliwie szerokiemu kregowi
zainteresowanych;

2 publikacji ogtoszenia w sposob adekwatny do zaistniatej sytuacji; w zaleznosci od potrzeb
° i mozliwosci Grupy KPS Food publikacja nastapi¢ moze w mediach (prasa, Internet, firmowe nosniki
informacji, publiczne oferty pracy), co zapewnia dostep ogtoszenia do szerszej grupy osob
potencjalnie zainteresowanych;
3 .  braku informacji o preferowanej ptci oséb zatrudnianych w ogtoszeniu;

4. stawianiu tych samych, niedyskryminujacych kryteriow wszystkim kandydatom do pracy;

5 braku pytan dotyczacych stanu rodzinnego, plandéw zwiazanych z zaktadaniem czy powiekszaniem
®  rodziny oraz dyspozycyjnosci.

Zasady rozwoju pracownikow

Dynamika i kierunek rozwoju zawodowego w Grupie KPS Food
sq determinowane z jednej strony dazeniami firmy, z drugiej
zas potrzebami i aspiracjami pracownikow.

Dlatego w Grupie KPS Food wyznajemy zasade rdéwnego
dostepu do edukacji zawodowej, ktora realizuje sie poprzez
zapewnienie wsparcia dla inicjatyw szkoleniowych i
edukacyjnych oraz umozliwianie podnoszenia kwalifikacji
przez pracownikow. Wsparcie to obejmuje uzaleznione od
potrzeb i mozliwosci Grupy KPS Food i pracownikow:

organizowanie szkolen dla catego personelu
na poziomie odpowiednich dziatéw badz zakreséw odpowiedzialnosci

2. szkolenia indywidualne stacjonarne;

3 szkolenia indywidualne w trybie niestacjonarnym organizowane przez
* odpowiednie jednostki;

4 umozliwianie uczestniczenia pracownikow w szkoleniach i kursach niekoniecznie
* zwiazanych z wykonywanym zawodem.



Zasady dazenia do osiggniecia
rownowagi miedzy zyciem
zawodowym i osobistym

Grupa KPS Food stoi na stanowisku, iz pozyskanie i
utrzymanie dobrych pracownikéw wymaga nie tylko
konkurencyjnego wynagrodzenia i stymulujacego
sSrodowiska pracy. Dziatania firmy ukierunkowane sa
rowniez na aspekty majace sprzyja¢ godzeniu
obowiazkéw zawodowych z rodzinnymi. Dlatego
Grupa KPS Food. deklaruje otwartos¢ na inicjatywy
pracownikow dotyczace rozwiazan gwarantujacych
harmonijne taczenie zycia rodzinnego i zawodowego.
Grupa KPS Food w miare mozliwosci organizacyjnych i
obowiagzujacych przepisow prawa wspiera tego typu
inicjatywy, w szczegoélnosci poprzez przychylnosc do:

.
Y]

dostosowania systemu czasu pracy
1 . do potrzeb zycia osobistego, rodzinnego;

2 elastycznego ksztattowania dziennego
¢ wymiaru czasu pracy;

3 elastycznosci w zakresie godzin
° o q , 9
rozpoczynania i konczenia pracy;

4 dopasowania miejsca pracy
¢ do wystepujacych sytuacji rodzinnych
i ewentualnych przypadkow zmiany
miejsca zamieszkania;

5 umozliwienia wykorzystania
° wypracowanych dodatkowo godzin
w formie czasu wolnego w dogodnym
dla pracownika terminie;

umozliwiania wczesniejszego wyjscia

Z pracy w sytuacjach nieprzewidzianych
wymagajacych realizowania obowiazkow
rodzicielskich, opieki nad starszymi.

Z uwagi na charakter dziatalnosci Grupy KPS Food inicjatywy powyzsze nie moga
jednak prowadzi¢ do zaktocenia codziennej dziatalnosci zaktadu pracy.



Zasady rownego traktowania

w zatrudnieniu U

Zgodnie z niniejsza Politykg Réwnosci w Zatrudnieniu Grupa KPS

Food informuje, iz zobowiazuje sie do stosowania nastepujacych
norm prawnych dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu: U

Art. 9 § 4 Kodeksu Pracy

Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminow oraz statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku
pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112 Kodeksu Pracy

Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowiazkow; dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.

Art. 113 Kodeksu Pracy

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegélnosci
ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3 Kodeksu Pracy

Postanowienia umow o prace i innych aktow, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow
- postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego.



Zasady rownego traktowania

w zatrudnieniu U

Zgodnie z niniejsza Polityka Rownosci w Zatrudnieniu Grupa KPS

Food informuje, iz zobowiazuje sie do stosowania nastepujacych
norm prawnych dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu: U

Art. 1832 Kodeksu Pracy

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w § 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje
albo szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione
ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma byc¢ osiagniety, a srodki stuzace osiagnieciu tego celu
sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego =zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery
(molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie
przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.



Zasady rownego traktowania

w zatrudnieniu U

Zgodnie z niniejsza Polityka Rownosci w Zatrudnieniu Grupa KPS

Food informuje, iz zobowiazuje sie do stosowania nastepujacych
norm prawnych dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu: U

Art. 1830 Kodeksu Pracy

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 1832 § 1, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych s$wiadczen zwiagzanych
Z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne
do osiagniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania sie na inng
przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 1832 § 1,

3) stosowaniu srodkow, ktére rdznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow wyroéznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.



Zasady rownego traktowania

w zatrudnieniu U

Zgodnie z niniejsza Politykg Réwnosci w Zatrudnieniu Grupa KPS

Food informuje, iz zobowiazuje sie do stosowania nastepujacych
norm prawnych dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu: U

Art. 183¢ Kodeksu Pracy

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwiazane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi

w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 1834 Kodeksu Pracy

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie
moze stanowic przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292 Kodeksu Pracy

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposob mniej korzystny
w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka sama lub podobng prace w petnym wymiarze czasu
pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
zwiazanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.



Zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu

Zgodnie z niniejsza Politykg Réwnosci w Zatrudnieniu Grupa KPS U

Food informuje, iz zobowiazuje sie do stosowania nastepujacych

norm prawnych dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu: U

Art. 94 pkt 2b Kodeksu Pracy

Pracodawca jest obowiazany w szczegolnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Art. 943 Kodeksu Pracy

§ 1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstroj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados¢éuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzic¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwiazaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na pismie z podaniem
przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwiazanie umowy.



PRZECIWDZIALANIE ZATRUDNIANIU

DZIECI W Grupie KPS Food

Grupa KPS Food nie akceptuje pracy wykonywanej przez
dzieci. Grupa KPS Food nie zatrudnia dzieci.

Za dziecko uwaza sie osobe, ktora nie ukonczyta
pietnastego roku zycia (art. 65 ust.3 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej).

Zatrudnienie mtodocianych, tj. osob ktore ukonczyty 15
lat a nie przekroczyty 18 lat, mozliwe jest tylko
w warunkach przewidzianych w Kodeksie pracy.

Grupa KPS Food zobowiazuje pracownikéw stuzb
kadrowych do uzyskania odpowiednich dokumentow
stanowiacych prawne poswiadczenie daty urodzenia dla
kazdego z zatrudnionych przez Grupe KPS Food
pracownikow.

Grupa KPS Food zobowiazuje pracownikéw stuzb
kadrowych do prowadzenia stosownych ewidencji
pracowniczych, w szczegolnosci rejestru zatrudnionych
obejmujacego co najmniej dane personalne podawane
przez kandydata w procesie rekrutacji a nastepnie
zatrudnienia.

Grupa KPS Food zobowiazuje pracownikow stuzb
kadrowych do przechowywania kserokopii dokumentow
bedacych poswiadczeniem wieku pracownika
w bezpiecznym miejscu, chronionym przed dostepem
do nich os6b niepowotanych przez okres wymagany
krajowymi przepisami z zakresu archiwizacji
dokumentow zwiazanych z zatrudnieniem.

Grupa KPS Food bedzie podejmowac¢ odpowiednie
dziatania kontrolno-prewencyjne w celu zapewnienia,
aby w miejscach produkcji nie dochodzito
do zatrudniania dzieci.




)
b
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W miare praktycznych mozliwosci Grupa KPS Food dazy¢ bedzie do
zapewnienia stabilnej pracy. W zamian za wykonanga prace Grupa
KPS Food zapewni systematyczna, terminowa ptace na godziwym
poziomie rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci.

Grupa KPS Food bedzie przestrzegac¢ postanowien Konwencji Praw
Dziecka wydanej przez ONZ w roku 1989 oraz bedzie stosowac sie
do wszelkich stosownych praw, regulacji i przepisow krajowych i
miedzynarodowych, obowiazujacych w Rzeczpospolitej Polskiej.




Grupa KPS Food z uwagi na dobro dzieci wdrozyta
wszelkie srodki zapobiegajace ich zatrudnianiu, ktérymi
sq W szczegblnosci narzedzia procesu rekrutacji,
polegajace na stosowaniu odpowiednich procedur i
kryteriow przyjec¢ do pracy w Grupie KPS Food, tj.:

1 przyjmowanie z otwartego rynku
‘ ofert pracy osob, ktére ukonczyty 15
rz.;

selekcja ofert pracy przed dopuszczeniem

2‘ do dalszych etapow procesu rekrutacji wg
kryterium minimalnego wieku-
ukonczonego 15 rz.;

3 osobista rozmowa kwalifikacyjna
° pracownika dziatu kadr z
kandydatem pozwalajaca na oceng
wieku i poziomu rozwoju
psychofizycznego;

4 uzyskanie oSwiadczenia o wieku
°  kandydata i jego zdolnosci
do czynnosci prawnych;

5 weryfikacja kwestionariusza osobowego
‘ wypetnianego przez kandydata dokonywana
przez pracownika dziatu kadr z dokumentami
prawnymi potwierdzajacymi dane w nim
zawarte;

uzyskanie przez pracownika dziatu kadr od

6. kandydata dokumentu ze zdjeciem
(do wygladu-oryginatu, do dokumentacji
pracowniczej-kserokopii) potwierdzajacego imie,
nazwisko, adres, date urodzenia kandydata;

7. ponowna weryfikacja danych przez inna osobe,
w szczegolnosci wieku kandydata i numeru PESEL,
na etapie zatrudniania i dokonywania zgtoszenia
do ubezpieczen w ZUS.




WOLNOSC ZRZESZANIA

Grupa KPS Food zapewnia pracownikom
przewidziane w Kodeksie pracy prawo do
zgromadzen, zrzeszen
i prowadzenie negocjacji zbiorowych.

Grupa KPS Food informuje niniejszym wszystkich
pracownikéw KPS Food o mozliwosci wyboru rady
pracownikow i przestawicieli pracownikow.

Cztonkow rady pracownikéw u pracodawcy
zatrudniajacego:

1) do 100 pracownikow - wybieraja pracownicy sposrod
kandydatow zgtoszonych na pismie przez co najmniej
10 pracownikéw,

2) powyzej 100 pracownikow - wybieraja pracownicy
sposrod kandydatow zgtoszonych na pismie przez
co najmniej 20 pracownikow.

Wybory cztonkow rady pracownikow organizuje

sie jezeli stan zatrudnienia przekroczy 50 osob :
(wytaczajac osoby skierowane do pracy przez agencje :

pracy tymczasowej), na pisemny wniosek grupy

co najmniej 10% pracownikow, powiadamiajac

o terminie ich przeprowadzenia oraz terminie

zgtaszania kandydatow na cztonkow rady
pracownikow.




Pracodawca przekazuje radzie
pracownikow informacje dotyczace:

e dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej
pracodawcy oraz przewidywanych w tym
zakresie zmian,

e  stanu, struktury i przewidywanych zmian
zatrudnienia oraz dziatan majacych na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia,

e dziatan, ktére moga powodowac istotne zmiany
w organizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia.

Pracodawca przekazuje informacje w razie
przewidywanych zmian lub zamierzonych
dziatan oraz na pisemny wniosek rady
pracownikow.

Pracodawca przekazuje informacje w terminie,
formie i zakresie umozliwiajagcym radzie
pracownikéw zapoznanie sie ze sprawa oraz
przeanalizowanie informacji.

W powyzszych sprawach rada pracownikow
moze przedstawi¢ swoja opinie



Pracodawca prowadzi konsultacje z radg pracownikow w sprawach:

e stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majacych na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia;

e dziatan, ktore mogg powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia

Konsultacje powinny by¢ prowadzone:
w terminie i zakresie umozliwiajacym pracodawcy podjecie
dziatan w sprawach objetych konsultacjami,

w zaleznosci od przedmiotu dyskusji, na odpowiednim
B EE poziomie kierowniczym,

na podstawie informacji przekazanej przez pracodawce
oraz opinii przedstawionej przez rade pracownikow
i ewentualnie zdania odrebnego cztonka rady pracownikow,
w sposob umozliwiajacy radzie pracownikow odbycie
spotkania z pracodawca w celu uzyskania jego stanowiska
wraz z uzasadnieniem odnoszacym sie do jej opinii,

w celu umozliwienia porozumienia miedzy rada
pracownikow a pracodawca.

Rada pracownikéw moze dodatkowo szczeg6towo ustali¢ z
pracodawca:

@
@

e zasady i tryb przekazywania informacji
i przeprowadzania konsultacji, p

e tryb rozstrzygania kwestii spornych,

e zasady ponoszenia kosztéw zwiazanych
z wyborem i dziatalnosciag rady pracownikow,

e zasady ponoszenia kosztéw zwiazanych
z wykonywaniem niezbednych ekspertyz,

e liczbe cztonkow rady pracownikow inng niz
okreslona w ustawie, nie mniej jednak niz
trzech,

e zasady pokrywania kosztow zwigzanych
Z pomocg 0sob posiadajacych specyficzna
wiedze, z ktorej korzystata rada pracownikow,

e zasady zwalniania od pracy cztonkow rady
pracownikow w zaleznosci od liczby
zatrudnionych.




PRZECIWDZIALANIE PRACY PRZYMUSOWEJ

| NIEWOLNICZEJ W Grupie KPS Food

Grupa KPS Food nie bedzie korzystac z pracy wykonywanej pod przymusem, w
uwiezieniu, niewolniczej lub bez przyzwolenia.

Praca przymusowa rozumiana jest jako wszelka praca i ustugi, do realizacji
ktorych dana osoba zostata zmuszona pod grozba, w tym pod grozba kary lub
konfiskaty rzeczy osobistych, takich jak dokument tozsamosci, paszport itp.
oraz w stosunku do ktorej taka osoba nie wyrazita swojego dobrowolnego
przyzwolenia na jej wykonywanie.

Praca niewolnicza rozumiana jest jako praca nie tylko w warunkach fizycznego
ograniczenia, ale takze w wyniku zniewolenia dtugami finansowymi, pozyczkami
i wptatami.

Grupa KPS Food nie bedzie: - I
e  korzysta¢ z pracownikow uwiezionych;
[ J

wykorzystywac personelu wojskowego do pracy w ramach stuzby;
wymagac zadnych wptat, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych
w prawie pracy (np. zaptata kar porzadkowych lub odszkodowan);
e  wstrzymywac wyptat, dokumentow tozsamosci, paszportow ani
zadnych innych osobistych rzeczy.
e czesto opdzniac ptatnosci na rzecz wynagrodzenia pracownikow

Udziat w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Grupe KPS Food jest
bezptatny i dobrowolny.

Grupa KPS Food zatrudnia osoby, ktére
dobrowolnie ztoza oferte podjecia pracy
w Grupie KPS Food

Grupa KPS Food umozliwi swoim pracownikom opuszczenie miejsca pracy po zakonczeniu przez nich zmiany.

W przypadku rozwiazania uméw pracowniczych zgodnie z warunkami wypowiedzenia Grupa KPS Food nie
bedzie dokonywac zadnych potracen bez pisemnej zgody odchodzacym pracownikom
z wynagrodzenia naleznego.

Pracownicy nie beda zmuszani do pozostawania w zatrudnieniu wbrew wtasnej woli przez okres dtuzszy
niz uzgodniony w umowie zatrudnienia.



REGULAMIN ODPOWIEDZIALNOSCI

PORZADKOWEJ | MATERIALNEJ PRACOWNIKOW

Postanowienia ogblne

Regulamin odpowiedzialnosci porzadkowej i materialnej okresla |
w szczegolnosci zasady odpowiedzialnosci, katalog kar
dyscyplinarnych oraz tryb postepowania dyscyplinarnego I
w zakresie:

I

1. odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow

2. odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, w tym:
odpowiedzialnosci za mienie powierzone pracownikowi
odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong pracodawcy

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

W zakresie odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow Grupy KPS Food
zastosowanie maja przepisy Kodeksu Pracy od art. 108 do art. 113 wtacznie, o tresci
nastepujacej:

»Art. 108.

§ 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze stosowac:

1. kare upomnienia,
2. kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.




Art. 109.

§ 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

§ 2. Kara moze byc zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sie,
a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

Art. 110.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Art. 111.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegélnosci rodzaj naruszenia
obowiazkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek
do pracy.

Art. 112.

§ 1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze
w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

Art. 113.

§ 1. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, uznac kare
za niebyta przed uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.”




Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow ® o P

W zakresie odpowiedzialnosci materialnej pracownikow Grupy KPS Food ‘
zastosowanie maja przepisy Kodeksu Pracy od art. 114 do art. 127 wtacznie.

-

Odpowiedzialnos$¢ pracownika za szkode e x|

wyrzadzona pracodawcy

W zakresie odpowiedzialnosci materialnej pracownikow Grupy KPS Food za szkode
wyrzadzong pracodawcy zastosowanie maja przepisy Kodeksu Pracy od art. 114 do
art. 122 wtacznie, o tresci nastepujacej:

HArt. 114.

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnosc
materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 115.

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty
poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dziatania
lub zaniechania, z ktorego wynikta szkoda.

Art. 116.

Pracodawca jest obowigzany wykazac¢ okolicznosci uzasadniajace odpowiedzialnosé
pracownika oraz wysokos¢ powstatej szkody.

Art. 117.

§ 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczynity sie do jej powstania albo zwigkszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalnoscia pracodawcy,
a w szczegblnosci nie odpowiada za szkode wynikta w zwiazku z dziataniem
w granicach dopuszczalnego ryzyka.

Art. 118.

W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow kazdy z nich ponosi
odpowiedzialnos¢ za czes¢ szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia
winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie
poszczegolnych pracownikow do powstania szkody, odpowiadaja oni w czesciach
réwnych.

Art. 119.

Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi
w dniu wyrzadzenia szkody.

i
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Art. 120.

§ 1. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego
obowiazkéow pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowiazany do naprawienia
szkody jest wytacznie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, ktory naprawit szkode wyrzadzong osobie trzeciej,
pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ przewidziana w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 121.

§ 1. Jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody pomiedzy pracodawca
i pracownikiem, wysokos¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci sprawy, a w szczegdlnosci stopnia winy pracownika i jego
stosunku do obowiazkow pracowniczych.

§ 2. Przy uwzglednieniu okolicznosci wymienionych w § 1 wysokos¢ odszkodowania
moze by¢ takze obnizona przez sad pracy; dotyczy to réwniez przypadku,
gdy naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody sadowej.

Art. 1211,

§ 1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnosci
przez sad pracy.

§ 2. Sad pracy odmoéwi nadania klauzuli wykonalnosci ugodzie, jezeli ustali,
ze jest ona sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego.

Art. 122.

Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowiazany do jej naprawienia
w petnej wysokosci.”



Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

W zakresie odpowiedzialnosci materialnej pracownikow Grupy KPS Food za mienie
powierzone pracownikowi zastosowanie maja przepisy Kodeksu Pracy od art. 124 do art.
127 wtacznie, o tresci nastepujacej:

»HArt. 124,
§ 1. Pracownik, ktoremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:

1. pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

2. narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze S$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w petnej wysokosci
za szkode powstata w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci rowniez za szkode w mieniu innym niz
wymienione w § 1, powierzonym mu z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.

§ 3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w § 1 i 2 pracownik moze sie uwolnic, jezeli wykaze,
ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegolnosci wskutek
niezapewnienia przez pracodawce warunkow umozliwiajacych zabezpieczenie
powierzonego mienia.

Art. 125.

§ 1. Na =zasadach okreslonych w art. 124 pracownicy moga przyja¢c wspolng
odpowiedzialnos¢ materialng za mienie powierzone im tacznie z obowiazkiem wyliczenia
sie. Podstawa tacznego powierzenia mienia jest umowa o wspotodpowiedzialnosci
materialnej, zawarta na pi$mie przez pracownikéw z pracodawca.

§ 2. Pracownicy ponoszacy wspolng odpowiedzialnos¢ materialng odpowiadaja w czesciach
okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub w czesci
zostata spowodowana przez niektorych pracownikow, za catosc¢ szkody lub za stosowna jej
czes¢ odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

Art. 126.

§ 1. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia zakres i szczegotowe zasady
stosowania przepisow art. 125 oraz tryb tacznego powierzania mienia.

§ 2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze okresli¢ warunki odpowiedzialnosci
za szkode w mieniu, o ktérym mowa w art. 124 § 2 i w art. 125:

1.  w ograniczonej wysokosci, ustalonej tym rozporzadzeniem,
2. na zasadach przewidzianych w art. 114-116 i 118.

Art. 127.

Do odpowiedzialnosci okreslonej w art. 124-126 stosuje sie odpowiednio przepisy art. 117,
121, 12171 122.”




KODEKS ETYKI
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